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Facilité de mise en œuvre

Réduction des coûts

4 
équipements 

d’occasion 
partagés

25 000 € 
d’économie       

17
emplois

Chiffres clés  

Présentation de la synergie  
Réhabilitation de 7 000 m2 d’une ancienne friche industrielle en vue
de donner au département un site favorable à l’implantation de
nouvelles activités liées au réemploi. Les caractéristique de ce lieu
partagé en ont fait un espace d’expérimentation des outils d’EIT. 3
structures sont accueillies à ce jour représentant 17 emplois et un
volume de réemploi annuel de 250 t/an.
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VILLAGE DU RÉEMPLOI
Nom de la démarche EIT
EITAZAR

Territoire de la démarche  
ZAE de la Confluence 
(Damazan)

Portage de la démarche 
ValOrizon / CdC du 
Confluent et des 
Côteaux de Prayssas

Contact 
Marie PANTIER
mpantier@valorizon.com

Intérêt environnemental

Reproductibilité

Mobilisation 
d’acteurs économiques



Détection : fin 2020
Mise en œuvre : début 2023

L’identification et la caractérisation du besoin
ValOrizon gère l’aménagement d’une friche industrielle dont il a la propriété, avec la volonté de
faire de la plus grande cellule disponible une vitrine de l’EIT, tant au niveau des typologies
d’activités à installer (activités de réemploi et de recyclage permettant de lutter contre
l’exclusion en créant des emplois non délocalisables et en privilégiant les parcours d’insertion)
que de l’organisation collective du fonctionnement du lieu, nommé le Village du Réemploi.

La mise en œuvre de la synergie
Les activités accueillies ont été identifiées grâce à l’écosystème du Syndicat – le Cluster
économie circulaire et l’incubateurs ATIS sont notamment des acteurs sur lesquels le Syndicat
peut s’appuyer. L’intégration d’une nouvelle structure s’effectue sur demande écrite. Un dossier
de précisant les ambitions de l’activité est soumis en commission syndicale après avoir été
techniquement étudiée. Afin d’initier le groupe à l’intérêt d’un fonctionnement coopératif,
ValOrizon a tout d’abord proposé des temps d’animation pour améliorer la connaissance entre
les acteurs et identifier les besoins communs en termes d’emplois, d’équipements, de matériel,
etc. Ce groupe d’échange a abouti à la détection de 11 synergies (partage de matériels et de
compétences, gestion commune d’actions de communication). A partir de ces besoins communs,
et grâce à des soutiens financiers de la Région (réponse à l’AAP Ademe/Région « Réemploi,
Réparation et Réutilisation en Nouvelle-Aquitaine »), le Village du Réemploi a notamment pu
être aménagé avec des équipements d’occasion mutualisés (auto-laveuse, containers, etc.). Le
travail en synergie a aussi permis de nouvelles coopérations entre ces acteurs de l’ESS pour
mieux répondre aux besoins du territoire.

Les bénéfices de la synergie
Grâce à la synergie et aux aides qui ont pu être sollicitées via cette organisation collaborative, les
entreprises ont pu réduire de 25 000 € leurs besoins en investissement. De plus, les « voisins »
sont ainsi devenus de véritables partenaires – la mutualisation leur permettant de facilité leur
lancement sur le territoire. Au-delà de l’accompagnement de synergies sur le Village même, les
locataires ont aussi bénéficié d’une visibilité accrue sur la zone d’activité grâce aux rendez-vous
EIT individuels engagés pendant 2 ans sur la zone d’activité de la Confluence. Si de manière
générale cette synergie apparait comme une vraie réussite pour les 3 entreprises présentes, les
règles de fonctionnement partagées, la gestion de la sécurité, l’utilisation d’équipement
engendrant des nuisances (bruit, odeurs, etc.) ou encore les éventuelles concurrences entre
certaines activités peuvent encore poser quelques difficultés quotidiennes. Le rôle de
coordination exercé par ValOrizon est primordial. Le Village du Réemploi est par ailleurs labellisé
PTCE émergent depuis 2021 et engage une action collective pour élaborer la stratégie de
développement de ce Village en co-construction avec un mix d’acteurs (collectivités, ESS,
entreprises classiques, associations, grand public…)

Les acteurs de la synergie
• Entreprises participant à la synergie : Élise Atlantique, Écoréso Autonomie 47, Label

Plateforme 47,
• Coordination : ValOrizon



Un retour d’expérience à retrouver sur 
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Nous avons à cœur de contribuer au développement de ce Village du Réemploi et
nous faisons en sorte de travailler en bonne intelligence avec les autres sociétés
locataires, en partageant autant que cela sera possible, les moyens humains et
techniques des différentes entités.

Direction, Elise Atlantique

Notre activité offre une seconde chance pour les Femmes et les Hommes, une
deuxième vie pour les objets et un bel avenir pour la planète !
Label Plateforme 47 est installé sur le Village du réemploi depuis plus d’un an et,
pour nous, ça a été une opportunité incroyable et un accélérateur sur le
développement de notre projet. »

Thomas Marcotte, fondateur de Label Plateforme 47

Au sein du Village du Réemploi, les acteurs de l'Economie Solidaire et Sociale
affirment plus que jamais la notion de coopération et de partage.
Par exemple, Ecoreso Autonomie Lot et Garonne, dans le cadre d'une remise en
état d'un lit médicalisé, était à la recherche de panneaux pour confectionner la tête
et le pied de lit. Label Plateforme 47, structure de réemploi de mobilier de bureau
et d'insertion par activité économique, a proposé de donner une seconde vie à des
dessus de bureau destinés au recyclage.»

Alexandre Chaineux, Directeur d’Écoreso Autonomie Lot-et-Garonne

La création de l’écoparc est partie d’un constat : trouver des solutions nouvelles
pour éviter autant que possible l’enfouissement des déchets. ValOrizon a pour
objectif de montrer, à travers les activités accueillies dans ce Village du Réemploi,
la pertinence de l’usage modéré et partagé des ressources. Cette dynamique doit
permettre d’essaimer les bonnes pratiques dans les autres territoires lot-et-
garonnais. La dimension sociale à travers la question de l’insertion est aussi prise
en compte. Les emplois par les structures accueillies sur le Village du Réemploi
sont non délocalisables et permettent de lutter contre l’exclusion.

Michel Masset, Président à la commission Ecoparc de ValOrizon


